


	Российская Федерация
Самарская область

АДМИНИСТРАЦИЯ
городского округа Кинель


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	[bookmark: _GoBack]                                                 ПРОЕКТ

	от
	
	№
	
	
	

	
	

	О внесении изменений в муниципальную программу городского округа Кинель Самарской области «Улучшение условий и охраны труда в городском округе Кинель Самарской области» на 2025-2027 годы», утвержденную постановлением администрации городского округа Кинель Самарской области от 16 сентября 2024 года № 2831 



В соответствии с решением Думы городского округа Кинель Самарской области от 3 февраля 2025 г. № 406 «О внесении изменений в решение Думы городского округа Кинель Самарской области от 20.12.2024 г. № 398 «О бюджете городского округа Кинель Самарской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов», руководствуясь уставом
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в муниципальную программу городского округа Кинель Самарской области «Улучшение условий и охраны труда в городском округе Кинель Самарской области» на 2025-2027 годы», утвержденную постановлением администрации городского округа Кинель Самарской области от 16 сентября 2024 года № 2831, следующие изменения:
1.1. В паспорте в строке «Объемы и источники финансирования мероприятий, определенных Программой» цифру «138,0» заменить цифрой «126,0», цифру «4,5» заменить цифрой «5,0», цифру «87,3» заменить цифрой «77,0», цифру «46,2» заменить цифрой «44,0».
1.2.  В таблице 1 в строке «Количество рабочих мест в бюджетных организациях, на которых проведена специальная оценка условий труда», в столбце «2026 год (прогноз)» цифру «58» заменить цифрой «39», в столбце «2027 год (прогноз)» цифру «30» заменить цифрой «13».
1.3.  В разделе 5 цифру «138,0» заменить цифрой «126,0», цифру «4,5» заменить цифрой «5,0», цифру «87,3» заменить цифрой «77,0», цифру «46,2» заменить цифрой «44,0».
1.4. Приложение к муниципальной программе городского округа Кинель Самарской области «Улучшение условий и охраны труда в городском округе Кинель Самарской области на 2025-2027 годы» изложить в редакции согласно Приложению к настоящему постановлению.
2. Официально опубликовать настоящее постановление.
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.




И. о. Главы городского округа                                                            Ю.В. Панин











Машкина21848

Администрация городского округа Кинель

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

к проекту постановления администрации городского округа Кинель Самарской области «О внесении изменений в муниципальную программу городского округа Кинель Самарской области «Улучшение условий и охраны труда в городском округе Кинель Самарской области» на 2025-2027г.г.», утвержденную постановлением администрации городского округа Кинель Самарской области от 16.09.2024 г. № 2831» 

	Занимаемая должность
	Роспись,
 дата согласования
	Фамилия, инициалы

	Начальник юридического отдела аппарата администрации городского округа
	
	Л.М. Трибунская



























	ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации городского округа Кинель Самарской области
от _______№ _____
ПРИЛОЖЕНИЕ
к муниципальной программе городского округа Кинель Самарской области «Улучшение условий и охраны труда в городском округе Кинель Самарской области на 2025-2027 годы»



Мероприятия
по реализации Программы улучшения условий и охраны труда
в городском округе Кинель Самарской области на 2025-2027 годы

	N 
п/п
	Наименование
мероприятия
	Объем финансирования 
(тыс. руб.)
	Исполнители
	Источники   
финансиро-вания

	
	
	Всего 

	В том числе
	
	

	
	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	
	

	Задача 1. Организационно-методическое обеспечение охраны труда

	1.1
	Организация и проведение совещаний, семинаров, месячников и иных мероприятий по охране труда
	-
	-
	-
	-
	Ведущий специалист по охране труда 
	Бюджет городского округа

	1.2
	Координация обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов организаций
	-
	-
	-
	-
	Ведущий специалист по охране труда 
	-

	1.3
	Оказание консультативной и методической помощи организациям по вопросам охраны труда
	-
	-
	-
	-
	Ведущий специалист по охране труда
	-

	1.4
	Оказание методической помощи организациям при их участии в областных и городских конкурсах по охране труда
	-
	-
	-
	-
	Ведущий специалист по охране труда
	-

	Задача 2. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда в средствах массовой информации и на официальном сайте 
администрации городского округа Кинель Самарской области

	2.1
	Организация и проведение мониторинга условий и охраны труда в организациях городского округа Кинель Самарской области (ведение электронной базы данных) с целью получения достоверных и полных статистических сведений 
	-
	-
	-
	-
	Ведущий специалист по охране труда 
	-

	2.2 
	Размещение в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации материалов по актуальным вопросам в области охраны труда
	-
	-
	-
	-
	Ведущий специалист по охране труда 
	За счет расходов по основной деятельности

	2.3
	Информирование работодателей городского округа Кинель Самарской области по вопросам охраны труда посредством рассылки по электронной почте
	-
	-
	-
	-
	Ведущий специалист по охране труда 
	-

	2.4
	Подготовка доклада Главе городского округа «О состоянии условий и охраны труда на территории городского округа»
	-
	-
	-
	-
	Ведущий специалист по охране труда 
	-

	2.5
	Подготовка и рассмотрение актуальных вопросов в области охраны труда на заседаниях Кинельской городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	-
	-
	-
	-
	Ведущий специалист по охране труда 
	-

	Задача 3. Специальная оценка условий труда в бюджетных организациях городского
округа Кинель Самарской области

	3.1
	Организация и проведение специальной оценки условий труда в бюджетных организациях городского округа Кинель Самарской области, в т. ч.:
	126,0
	5,0
	77,0
	44,0
	
	Бюджет городского округа

	3.1.1
	Администрация городского округа Кинель Самарской области, в т. ч.: 
	24,0
	-
	24,0
	-
	
	

	3.1.1.1
	МКУ «Управление по вопросам семьи и демографического развития»
 (2026 год - 12 рабочих мест)
	24,0
	-
	24,0
	-
	МКУ «Управление по вопросам семьи и демографического развития»
	

	3.1.2
	Управление культуры и молодежной политики администрации городского округа Кинель Самарской области, в т. ч.:
	102,0
	5,0
	53,0
	44,0
	
	

	3.1.2.1
	МКУ «Централизованная бухгалтерия»
(2027 год - 12 рабочих мест)
	18,0
	-
	-
	18,0
	МКУ «Централизованная бухгалтерия»
	Бюджет городского округа

	3.1.2.3
	МБУК КГЦБС
(2026 год - 18 рабочих мест)
	21,0
	-
	21,0
	-
	МБУК КГЦБС
	

	3.1.2.5
	МАУ «ГДК»
(2025 год - 3 рабочих мест, 2026 год - 1 рабочее место, 2027 год - 13 рабочих места)
	33,0
	5,0
	2,0
	26,0
	МАУ «ГДК»

	

	3.1.2.7
	МБУ «Спортивный центр «Кинель»
(2026 год - 20 рабочих мест)
	30,0
	-
	30,0
	-
	МБУ «Спортивный центр «Кинель»
	

	Задача 4. Повышение эффективности обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

	4.1
	Доля организаций, состоящих на учете, ежеквартально предоставляющих отчеты установленной формы в администрацию городского округа Кинель
	-
	70
	80
	90
	Ведущий специалист по охране труда
	-

	Задача 5. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровней производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения

	5.1
	Доля работников, прошедших обязательные медосмотры (обследования), от общего количества запланированных к прохождению медосмотров (%)
	-
	100
	100
	100
	Работодатели городского округа Кинель 
	Средства работодателей городского округа Кинель 

	5.2
	Доля работников, обеспеченных сертифицированными средствами индивидуальной и коллективной защиты, от количества запланированных к обеспечению сертифицированными средствами индивидуальной и коллективной защиты
	-
	100
	100
	100
	Работодатели городского округа Кинель Самарской области
	Средства работодателей городского округа Кинель 







