Для получения Постановления о разрешении трудоустройства
1. Заявление несовершеннолетнего (в возрасте от 14 до 16 лет не имеющего среднего образования) о разрешении трудоустройства (1 экз.);
2. Согласие одного из родителей (законных представителей) либо единственного родителя (законного представителя) несовершеннолетнего на трудоустройство несовершеннолетнего (1 экз.);
3. Копии документов, удостоверяющих личности родителей (законных представителей) несовершеннолетнего (1 экз.);
4. Копия паспорта несовершеннолетнего;
5. Выписка из домовой книги или справка о регистрации несовершеннолетнего по месту жительства и составе семьи;
6. Медицинская справка формы № 086/У с заключением врача о соответствии здоровья несовершеннолетнего поручаемой ему работе (годен для выполнения функций подсобного рабочего);
7. Справка с места учебы несовершеннолетнего с указание класса;
8. Копия свидетельства о рождении.
Данный пакет документов предоставляется несовершеннолетними, 
не достигшими 15-летнего возраста и не окончившими 9-й класс!
Для трудоустройства (для всех) необходимо предоставить:
- копию паспорта;
- медицинскую справку (форма № 086/У с заключением врача о соответствии здоровья несовершеннолетнего поручаемой ему работе  по уборке территорий г.о. Кинель в должности уборщика территории, с функциональными обязанностями: подметание тротуаров улиц, прочистка канавок для стока воды, поливка тротуаров, зеленых насаждений, клумб и газонов, сбор бытового мусора);
- копию сберегательной книжки или карточки (открывается ребенком);
- копию ИНН;
- копию пенсионного страхового свидетельства;
- копию свидетельства о рождении;
- заявление о согласии на обработку персональных данных.
